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Oggetto: Selezione per titoli e colloquio dei candidati aspiranti al conferimento di un incarico a
tempo determinato- ai sensi dell’art. 15 —octies del D.lgs n. 502/92— finalizzato alla realizzazione
del progetto“ Supporto al Comitato valutazione sinistri per l’implementazione delle
professionalità già esistenti da parte di una unità dotata di adeguate competenze in materia
assicurativa e sinistrosità per responsabilità professionale medica”.
Ammissione ed esclusione candidati.
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NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilità

Il Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale

(dott. Giovanni Luca Roccella)

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesù n. 5, Catania,
il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,

nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 196 del 04. 04. 2019

Don.Nicolò Romano
con l'assistenza del Segretario, dott. ha adottato la seguente deliberazione



Il Capo Settore della U.O.C. AFFARIGENERALI
Premesso che, con la deliberazione n. 652 del 29/10/2019, è stata indetta una selezione pertitoli e colloquio dei candidati aspiranti al conferimento di un incarico a tempo determinato ex art.

15 octies del D.lgs.SOZ/92, finalizzato alla realizzazione del progetto “ Supporto al Comitato
valutazione sinistri per l’implementazione delle professionalità già esistenti da parte di una
unità dotata di adeguate competenze in materia assicurativa e sinistrosità per responsabilità
professionale medica”, ed è stata nominata la Commissione per l’espletamento della procedura di
che trattasi;

Che, il relativo bando è stato pubblicato sul sito internet dell’Azienda il giorno 1/11/2019, e
che, alla data di scadenza prevista del 16/11/2019 sono state acquisite al protocollo generale
dell’Azienda n. 7 istanze inviate dai sotto indicati candidati:

Alberghina Emanuele (prot. n. 0022586 del 18/11/2019);
Barbagallo Gregorio ( prot. n. 0022587 del 18/11/2019);
D’Antoni Giovanni (prot. n. 0022583 del 18/11/2019);
Di Lorenzo Francesco ( prot. n. 0022585 del 18/11/2019);
La Rosa Camilla Virginia ( prot. n. 0022588 del 18/11/2019);
Magnano San Lio Giorgia ( prot. n. 0022584 del 18/11/2019);

, Rossi Eva (prot. n. 0022352 del 14/11/2019);

Che, nel superiore avviso, sono stati indicati i sotto citati titoli di ammissione ed è stato
precisato che “La mancanza di uno solo dei requisiti comporta l’esclusione del candidato dalla
procedura”:

1) Laurea in giurisprudenza, economia e commercio, scienze politiche o, comunque, in
materie giuridiche ed economiche;

2) Certificazione attestante l’ esperienza lavorativa maturata nel settore assicurativo ed, in
particolare, sulla sinistrosità per responsabilità professionale medica, almeno biennale;

Visto il verbale n. 1 del 5/12/2019, con il quale la superiore Commissione, ha preso visione
delle istanze pervenute per verificare la sussistenza dei requisiti richiesti, e ha stabilito quanto
segue:

i candidati Barbagallo Gregorio, D’antoni Giovanni,Rossi Eva, possono essere ammessi
a sostenere il relativo colloquio in quanto risultano in possesso dei superiori requisiti;

i candidati Alberghina Emanuele, Di Lorenzo Francesco, La Rosa Camilla Virginia,
Magnano San Lio Giorgia, non possono essere ammessi a sostenere il relativo colloquio in
quanto non risultano in possesso dei requisiti di cui al punto n. 2 per come appresso specificato:

Dott Alberghina Emanuele:
non risulta in possesso dell’esperienza lavorativa maturata nel settore assicurativo ed, in

particolare, sulla sinistrosità per responsabilità professionale medica, di durata biennale;

Dott. Di Lorenzo Francesco:
non produce valida certificazione attestante l’ esperienza lavorativa maturata nel settore

assicurativo ed, in particolare, sulla sinistrosità per responsabilità professionale medica, almeno
biennale;

Dott.ssa La Rosa Camilla Virgina:
non produce valida certificazione attestante l’ esperienza lavorativa maturata nel settore

assicurativo ed, in particolare, sulla sinistrosità per responsabilità professionale medica, almeno
biennale;



D.ssa Magnano San Lio Giorgia:
non produce valida certificazione attestante l’ esperienza lavorativa maturata nel settore

assicurativo ed, in particolare, sulla sinistrosità per responsabilità professionale medica, almeno
biennale;

Ritenuto pertanto, nell’ambito della selezione per titoli e colloquio dei candidati aspiranti al
conferimento di un incarico a tempo detenninato- ai sensi dell’art. 15 —octies del D.lgs n. 502/92-
finalizzato alla realizzazione del progetto “ Supporto al Comitato valutazione sinistri per
l’implementazione delle professionalità già esistenti da parte di una unità dotata di adeguate
competenze in materia assicurativa e sinistrosità per responsabilità professionalemedica”, ed
è stata nominata la Commissione per l’espletamento della procedura di che trattasi dovere
disporre quanto segue:

Prendere atto del verbale n. 1 del 5/12/2019 redatto dalla Commissione in sede di verifica
dei requisiti richiesti dal bando;

Ammettere alla selezione i candidati Barbagallo Gregorio, D’antoni Giovanni, Rossi Eva, in
quanto in possesso dei titoli indicati nel bando;

Non ammettere alla selezione i candidati Alberghina Emanuele, Di Lorenzo Francesco, La
Rosa Camilla Virginia, Magnano San Lio Giorgia, in quanto non in possesso dei requisiti
indicati al punto ti. 2 come sopra specificato per come appresso specificato:

Alberghina Emanuele:
non risulta in possesso dell’ esperienza lavorativa maturata nel settore assicurativo ed, in

particolare, sulla sinistrosità per responsabilità professionale medica, di durata biennale;

Di Lorenzo Francesco:
non produce valida certificazione attestante l’ esperienza lavorativa maturata nel settore

assicurativo ed, in particolare, sulla sinistrosìtà per responsabilità professionale medica, almeno
biennale;

Dott.ssa La Rosa Camilla Virgina:
non produce valida certificazione attestante l’ esperienza lavorativa maturata nel settore

assicurativo ed, in particolare, sulla sinistrosità per responsabilità professionale medica, almeno
biennale;

D.ssa Magnano San Lio Giorgia:
non produce valida certificazione attestante l’ esperienza lavorativa maturata nel settore

assicurativo ed, in particolare, sulla sinistrosità per responsabilità professionale medica, almeno
biennale.

Munire la presente della clausola della immediata esecutività per procedere ai successivi
adempimenti;

Attestata la legittimità formale e sostanziale dell'odierna proposta e la sua conformità alla
normativa disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L.
190/2012;

Propone
Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e

trascritte:



Disporre nell’ambito della selezione per titoli e colloquio dei candidati aspiranti al
conferimento di un incarico a tempo determinato- ai sensi dell’art. 15 —octies del D.lgs n. 502/92—
finalizzato alla realizzazione del progetto “Supporto al Comitato valutazione sinistri per
l’implementazione delle professionalità già esistenti da parte di una unità dotata di adeguate
competenze in materia assicurativa e sinistrosità per responsabilità professionalemedica”, ed
è stata nominata la Commissione per l’espletamento della procedura di che trattasi quanto
segue:

Prendere atto del verbale n. 1 del 5/12/2019 redatto dalla Commissione in sede di verifica
dei requisiti richiesti dal bando;

Ammettere alla selezione i candidati Barbagallo Gregorio, D’antoni Giovanni, Rossi
Eva, in quanto in possesso dei requisiti indicati nel bando;

Non ammettere alla selezione i candidati Alberghina Emanuele, Di Lorenzo Francesco,
La Rosa Camilla Virginia, Magnano San Lio Giorgia in quanto non in possesso dei requisiti di
cui al punto n. 2 per come appresso specificato:

Dott Alberghina Emanuele:
non risulta in possesso dell’ esperienza lavorativa maturata nel settore assicurativo ed, in

particolare, sulla sinistrosità per responsabilità professionale medica, di durata biennale;

Dott. Di Lorenzo Francesco:
non produce valida certificazione attestante l’ esperienza lavorativa maturata nel settore

assicurativo ed, in particolare, sulla sinistrosità per responsabilità professionale medica, almeno
biennale;

Dott.ssa La Rosa Camilla Virgina:
non produce valida certificazione attestante l’ esperienza lavorativa maturata nel settore

assicurativo ed, in particolare, sulla sinistrosità per responsabilità professionale medica, almeno
biennale;

D.ssa Magnano San Lio Giorgia:
non produce valida certificazione attestante l’ esperienza lavorativa maturata nel settore

assicurativo ed, in particolare, sulla sinistrosità per responsabilità professionale medica, almeno
biennale.

Munire la presente della clausola della immediata esecutività per procedere ai successivi
adempimenti;

Allegato:
verbale n. 1 del 5/12/2019

Il Capo Settore della U.O.C ari Generali
( Dott. Ing. Giuseppe La naca)



Il DIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, quale
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Preso Atto della attestazione di legittimità e di conformità alla normativa disciplinante la
materia espressa dal dirigente che propone la presente deliberazione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
aziendale;

D E L I B E R A
di approvare la superiore proposta per come formulata dal Dirigente Responsabile della

struttura proponente e pertanto- nell’ambito della selezione per titoli e colloquio dei candidati
aspiranti al conferimento di un incarico a tempo determinato- ai sensi dell’art. 15 —octies del D.lgs
n. 502/92- per la realizzazione del progetto “ Supporto al Comitato valutazione sinistri per
l’implementazione delle professionalità già esistenti da parte di una unità dotata di adeguate
competenze in materia assicurativa e sinistrosità per responsabilità professionalemedica”, ed
è stata nominata la Commissione per l’espletamento della procedura di che trattasi dovere
disporre quanto segue:

Prendere atto del verbale n. 1 del 5/12/2019 redatto dalla Commissione in sede di verifica
dei requisiti richiesti dal bando;

Ammettere alla selezione i candidati Barbagallo Gregorio, D’antoni Giovanni, Rossi
Eva, in quanto in possesso dei requisiti indicati nel bando;

Non ammettere alla selezione i candidati Alberghina Emanuele, Di Lorenzo Francesco,
La Rosa Camilla Virginia, Magnano San Lio Giorgia in quanto non in possesso dei requisiti di
cui al punto n. 2 per come appresso specificato:

Dott Alberghina Emanuele:
non risulta in possesso dell’ esperienza lavorativa maturata nel settore assicurativo ed, in

particolare, sulla sinistrosità per responsabilità professionale medica, di durata biennale;
Dott. Di Lorenzo Francesco:
non produce valida certificazione attestante l’ esperienza lavorativa maturata nel settore

assicurativo ed, in particolare, sulla sinistrosità per responsabilità professionale medica, almeno
biennale;

Dott.ssa La Rosa Camilla Virgina:
non produce valida certificazione attestante l’ esperienza lavorativa maturata nel settore

assicurativo ed, in particolare, sulla sinistrosità per responsabilità professionale medica, almeno
biennale;

D.ssaMagnano San Lio Giorgia:
non produce valida certificazione attestante l’ esperienza lavorativa maturata nel settore

assicurativo ed, in particolare, sulla sinistrosità per responsabilità professionale medica, almeno
biennale.

Munire la presente della clausola della immediata esecutività per procedere ai successivi
adempimenti.

Il Direttore A ministrativo '

(Dott. Giovan Annino)

Il Segretario
Dott.Nicoò amano/ ,



Copia della presente deliberazione è stata pubblicata all'Albo dell'Azienda il giorno

e ritirata il giorno——L’addetto alla pubblicazione

Si attesta chela presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo della Azienda dal

al - ai sensi dell’art. 65 LR. n. 25/93, così come sostituito dall’art. 53 LR. n.

30/93 - e contro la stessa non è stata prodotta opposizione.

Catania

Il Direttore Amministrativo

Inviata all'Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione è esecutiva:

& immediatamente
CI perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
El a seguito del controllo preventivo effettuato dall'Assessorato Regionale perla Sanità:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
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VERBALE n. 1
L'anno 2019, il giorno 5 del mese di Dicembre presso la Sede CenTrale dell’Azienda,

siTo in CaTania in Piazza SanTa Maria di Gesù n.5, si è riuniTa la Commissione, nominaTa
con deliberazione n. 652 del 29/10/2019, per l‘espleTamenTo della procedura di selezione
per Titoli e colloquio dei candidaîi aspiranTi al conferimenîo di un incarico a Tempo
deTermina‘ro ex arT. 15 oc‘ries del D.lgs.502/92 per la realizzazione del progeTTo" Supporto al ComifaTo valuTazione sinisfri per l'implemen'tazione delle professionalità
giò esisfen‘l'i da parte di una unità dotata di adegua1'e competenze in maTeria
ossicurafiva e sinistrosi'rò per responsabilità professionale medica".

La Commissione risul‘ra così compos'ra:
DOTT. AvvocaTo Carmelo Ferrara Resp.le del proge'n‘o PresidenTe
Dofi. ssa Aurelia Scibilia ComponenTe
DOTT. Salvaîore D‘agafi ComponenTe
Sig.ra M. Anna Garozzo Segretario

La Commissione, in via preliminare, prende a'rTo che, il relaTivo bando è sTaîo
pubbliccn‘o sul siTo inTerne‘r dell’Azienda l' 1/11/2019, e che, alla daTa di scadenza
previsTa del 16/11/2019 sono sTaîe acquisiîe al proTocollo generale dell'Azienda
n, 7 isianze inviaTe dai SOTTO indicaTi candidaTi:

Alberghina Emanuele ( proT. n. 0022586 del 18/11/2019);
Barbagallo Gregorio ( proT. n. 0022587 del 18/11/2019);
D’AnToni Giovanni ( proT, n. 0022583 del 18/11/2019);
Di Lorenzo Francesco ( proT. n. 0022585 del 18/11/2019);
La Rosa Camilla Virginia ( proT. n. 0022588 del 18/11/2019);
Magnano San Lio Giorgia ( proT. n. 0022584 del 18/11/2019);
Rossi Eva ( proT. n. 0022352 del 14/11/2019).

Il PresidenTe, i singoli Componen’ri ed il SegreTario dichiarano espressamenTe che
nei confrom‘i dei candidoTi non esisTe alcun vincolo di parenTela o affiniTò nei gradi

'

…F % &&



ostativi di legge, nè altre ipotesi di incompatibilità, ivi comprese quelle previste
dall‘articolo 35 - comma 3 lettera e - del Decreto Legislativo 30.3.2001 n.165 (ricoprire
cariche politiche o essere rappresentante sindacale).

A tal fine vengono compilate da parte di tutti i componenti, le autocertificazioni

riguardanti quanto sopra asserito.

Il Presidente, pertanto, dichiara insediato la Commissione Esaminatrice.

La commissione si è riunita per verificare la sussistenza dei requisiti richiesti nel
bando necessari per la partecipazione alla procedura di che trattasi che consistono in

quanto appresso specificato:

1) Laurea in giurisprudenza, economia e commercio, scienze politiche o, comunque,
in materie giuridiche ed economiche;

2) Certificazione attestante l' esperienza lavorativa maturata nel settore
assicurativo ed, in particolare, sulla sinistrositò per responsabilità professionale
medica, almeno biennale.

La Commissione pertanto prende atto di quanto segue:
i candidati Barbagallo Gregorio, D'ontoni Giovanni, Rossi Eva, possono essere

ammessi a sostenere il relativo colloquio in quanto risultano in possesso dei superiori
requisiti;

i candidati Alberghina Emanuele, Di Lorenzo Francesco, La Rosa Camilla

Virginia, Magnano San Lio Giorgia non possono essere ammessi a sostenere il

relativo colloquio in quanto non risultano in possesso dei requisiti di cui al punto n. 2

per come appresso specificato:

Dott Alberghina Emanuele: .

non risulta in possesso dell‘ esperienza lavorativamaturata nel settore assicurativo

ed, in particolare, sulla sinistrositò per responsabilità professionalemedica, di durata
biennale;

Dott. Di Lorenzo Francesco:
non produce valida certificazione attestante l‘ esperienza lavorativa maturata nel

settore assicurativo ed, in particolare, sulla sinistrosità per responsabilità professionale
medica, almeno biennale;
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Dofi.ssa La Rosa Camilla Virgina:
non produce valida certificazione attes‘ranîe l' esperienza lavoro’riva maîura'lo nel

se‘rîore assicurativo ed, in parîicolare, sulla sinisîrosi’rà per responsabili'rà professionale
medica, almeno biennale:

D.ssa Magnano San Lio Giorgia:
non produce valida certificazione uT‘res‘ram‘e l’ esperienza lavoraîiva matura‘ra nel

sefiore assicurativo ed, in porficolore, sulla sinistrosi‘ià per responsabilifò professionale
medica, almeno biennale.

Compleîaîe le superiori a'r‘riviîò preliminari la Commissione decide di riunirsi per
procedere alla fase successiva della valutazione dei Tiîoli e del relo'rivo colloquio

riguardanTe i candidati idonei Barbagallo Gregorio, D'an‘roni Giovanni, Rossi Evo.

Del che viene reda'r’ro il presem‘e verbale che, lefio e confermo‘ro viene

sofioscriî'ro.
Ca‘rania, 5/12/2019
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